
  

35.10 QF-HRD-   نموذج تقييم برنامج الدورة التدريبية 
 

 

 

 الدورة التدريبية  برنامج  استمارة تقييم  

 .................................: اسم المدرب          : .......................................... جـالبرناماسم 

 ...: ............................. مكان الانعقاد  : .......................................... عدد الساعات

 ................................:  تــــــوقـال   : .......................................... تاريخ الانعقاد

        البرنامجتقييم 

 ضعيف  متوسط جيد جيد جداً ممتاز 

      كانت المادة التدريبية واضحة ومفهومه

      غطت المادة التدريبية موضوعات البرنامج

       دة البرنامج بالنسبة للموضوعاتم

      التنسيق والترابط بين موضوعات البرنامج

      التجهيزات والوسائل المستخدمة 

         البرنامج مدربتقييم 

 ضعيف  متوسط جيد  جيد جداً ممتاز 

       تمكن المدرب من الموضوعات

      التزام المدرب بالمحتوى التدريبي

      درب عل  رح  المحتوىقدرة الم

      التزام المدرب بالوقت

      مدى تعاون المدرب مع المتدربين 

      قدرة  المدرب عل  تحفيز المشاركين عل  التفاعل 

      تنوع الأنشطة والتمارين والوسائل المستخدمة 

            تقييم ذاتي

 ضعيف متوسط جيد  جيد جداً ممتاز 

      عحفة بمواضيع البرنامج قبل الارتراكمستوى الم

      مستوى المعحفة بمواضيع البرنامج بعد الانتهاء من الدورة

   متقييم عا

 ضعيف متوسط جيد  جيد جداً ممتاز 

      مكان التدريب

      جاهزية القاعة

      الكافتيريا

      المحافق

 ................................................................................................التقييم العام للبرنامج التدريبي :

 ................................................................................اقتراحات أو ملاحظات أخحى تحونها مناسبة :


